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Projekt „Podpora opatrovateľskej služby II v obci Čereňany“ reflektuje potrebu v udržaní 

klienta v prirodzenom domácom prostredí. Zároveň podporuje inovatívny charakter 

poskytovania sociálnych služieb, ktoré sú zvlášť prispôsobené fyzickým osobám odkázaným 

na opatrovateľskú starostlivosť vykonávanú formou terénnej sociálnej práce. Služba kladie 

špecifické nároky na osobnosť i samotnú službu sociálneho pracovníka opatrovateľky. 
  

Hlavný cieľom projektu je poskytovanie terénnej opatrovateľskej služby v domácom 

prostredí, aby sa zabezpečilo zotrvanie občanov v prirodzenom domácom prostredí za účelom 

zlepšenia kvality života občanov odkázaných na pomoc inej osoby. Projekt bude realizovaný 

v rámci hlavnej aktivity „Poskytovanie opatrovateľskej služby v domácom prostredí“. Projekt 

zlepšuje prístup k efektívnejším a kvalitnejším službám.   
  

Cieľovou skupinou projektu sú: 

- deti a plnoleté fyzické osoby, ktorým sa poskytujú sociálne a asistenčné služby (klienti), 

- zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia vo verejnom 

aj v neverejnom sektore (opatrovateľky). 

  

Aktivitu bude realizovať 5 opatrovateliek – zamestnankyne obce, 3 na 100% úväzok a 2 na 

80% úväzok, ktorým bude preplatených len 50% úväzku, pre občanov obce podľa zákona o 

sociálnych službách, ktorí majú uzatvorenú zmluvu s obcou o poskytovaní opatrovateľskej 

služby najviac v rozsahu hodín vyplývajúcich z Rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu 

službu. 

  

Merateľné ukazovatele projektu žiadateľ stanovil na základe relevancie k hlavnej aktivite 

projektu a podmienkam OP ĽZ. Hodnoty MU sú uvedené v časti 10 ŽoNFP. 
  

Miestom realizácie projektu je obec Čereňany, ktoré svojou polohou spadá do menej 

rozvinutého regiónu SR. Realizácia hlavných aktivít bude prebiehať po dobu 24 mesiacov. 

 

Popis východiskovej situácie: 

 

V rámci sociálnej starostlivosti obec zabezpečuje starostlivosť o odkázaných občanov a 

prioritne seniorov formou opatrovateľskej služby. Opatrovateľská služba je poskytovaná 

terénnou formou priamo v domácnosti klienta. Poskytovanie dlhodobej starostlivosti o osoby 

odkázané na pomoc, najmä seniorov je v podmienkach SR veľmi náročné. Príbuzní väčšinou 

musia chodiť do zamestnania a v uvedenom čase sa nemá kto o osoby odkázané na pomoc 

inej osoby postarať. Využitie opatrovateľskej starostlivosti môže pomôcť vyriešiť tento 

problém 

  

V súčasností obec zamestnáva v pracovnom pomere 3 opatrovateľky na 100% úväzok a 2 

opatrovateľky na 80% úväzok, ktorým bude preplatených len 50% úväzku.  Poskytovanie 
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opatrovateľskej služby je v prevádzke pre 8 prijímateľov sociálnej služby. S ohľadom na 

demografický vývoj v obci rastie počet obyvateľov, ktorý sú odkázaný na pomoc druhej 

osoby a poskytovanie opatrovateľskej služby. 

  

Hlavnou motiváciou obce zapojiť sa do projektu je využitie možnosti ďalšieho rozvoja 

opatrovateľskej služby v obci. Vzhľadom na demografický vývoj obce je pravdepodobné, že 

budú klienti, ktorí potrebujú opatrovateľskú službu pribúdať. 

  

Prehľad opatrovateliek a klientov od roku 2016 do roku 2020: 

2016 – 9 klientov – 7 opatrovateliek 

2017 – 6 klientov – 6 opatrovateliek 

2018 – 6 klientov – 6 opatrovateliek 

2019 – 9 klientov – 6 opatrovateliek 

2020 – 8 klientov – 5 opatrovateliek 

  

Okrem počtu opatrovaných sa zároveň zvyšuje počet zmluvne dohodnutých úkonov a dĺžka 

času poskytovania opatrovateľskej služby. Počet osôb odkázaných na pomoc v obci stúpol aj 

v kontexte pandémie COVID-19. 

  

Finančné možnosti obce sú obmedzené. Náklady na poskytovanie opatrovateľskej služby sú 

vyššie ako je schopnosť klientov platiť za tieto služby a to predovšetkým z dôvodu ich 

nízkych príjmom. Náklady za opatrovateľskú službu hradí samotná obec. Zámerom žiadateľa 

je vytvoriť kvalitné pracovné podmienky pre kvalifikované opatrovateľky a udržať ich na 

území obce. Kvalitní a kvalifikovaní pracovníci sú zárukou spokojnosti klientov 

a poskytovania kvalitnej opatrovateľskej služby v súlade s novými trendmi v tejto oblasti. 

   

Poskytovanie opatrovateľskej služby je podmienené rozhodnutím o odkázanosti na sociálnu 

službu a zmluvy medzi klientom a obcou (poskytovateľom opatrovateľskej služby) o rozsahu 

poskytovania služby. Poskytovanie opatrovateľskej služby bude zabezpečené kvalifikovanými 

opatrovateľkami v zmysle platnej legislatívy a vyplývajúcich požiadaviek v zmysle výzvy a 

OP ĽZ. Kvalifikované opatrovateľky budú spĺňať minimálne požiadavky v zmysle zákona 

príslušné vzdelanie alebo absolvovanie akreditovaného kurzu. Za výber kvalifikovaných 

opatrovateliek plne zodpovedá samotný žiadateľ o NFP.  

  

Obec poskytuje sociálnu službu registrovanú v Registri poskytovateľov sociálnych služieb 

Trenčianskeho samosprávneho kraja od roku 2003. Poskytovaná sociálna služba je zapísaná 

do Registra poskytovateľov sociálnych služieb a je v súlade s potrebami a záujmom cieľových 

skupín v komunite. Opatrovateľská služba je poskytovaná a zabezpečená v súlade so 

zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. 

  

Obec patrí do menej rozvinutého regiónu. Svojou polohou spadá pod Trenčiansky 

samosprávny kraj a leží na oprávnenou území  v prospech, ktorého sa bude projekt realizovať. 

V rámci výzvy „Podpora opatrovateľskej výzvy“ sa neuplatňuje  prínos projektu k regionálnej 

integrovanej územnej stratégie ďalej len „RIUS“ a k udržateľnému mestskému rozvoju ďalej 

len „UMR“. 

  

Projekt je  v súlade s dlhodobými plánmi vytýčenými v dokumente Program rozvoja obce 

Čereňany do roku 2023. Žiadateľ má schválený program hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

v zmysle uznesenia obecného zastupiteľstva, ktorý tvorí prílohu žiadosti o NFP. 
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Projekt nenadväzuje na výsledky už realizovaného a ukončeného projektu. 

Demografický vývoj obyvateľstva v obci a zároveň počet prijatých žiadostí o posúdenie na 

odkázanosť poukazujú na potrebu rozširovať poskytovanie opatrovateľskej služby. V 

dôsledku pandémie COVID-19 niektorí občania stratili zamestnanie a po rekvalifikácii by sa 

mohli zamestnať ako opatrovateľky. 

 

Spôsob realizácie aktivít projektu: 

 

Hlavným cieľom projektu Podpora opatrovateľskej služby II v obci Čereňany je zabezpečiť 

zotrvania občanov v prirodzenom domácom prostredí, ktorí sú odkázaní na pomoc druhej 

osoby  a poskytovať kvalitnú a plnohodnotnú opatrovateľskú službu v súlade s novými 

trendami v tejto oblasti čo najväčšiemu počtu obyvateľov a to prostredníctvom podpory 

kvalifikovaných opatrovateliek a predchádzať tak umiestňovaniu klientov do pobytových 

zariadení - zníženiu dopytu po inštitucionálnej starostlivosti.  Zároveň projekt prispeje 

k podpore a udržaniu zamestnanosti v obci. 

  

Projekt bude realizovaný v rámci hlavnej aktivity  Poskytovanie opatrovateľskej služby v 

domácom prostredí, ktorej predmetom je stabilizovanie stavu kvalifikovaných 

opatrovateliek prostredníctvom finančného nástroja – hradenia časti mzdových nákladov. 
  

Realizácia projektu prispeje k výsledkom OP ĽZ PO 8 REACT-EU, ŠC 8.1.1 Podpora 

nápravy dôsledkov krízy v kontexte pandémie COVID-19 a príprava zelenej, digitálnej a 

odolnej obnovy hospodárstva. 

  

V rámci projektu sa vytvorí priestor pre podporu 5 kvalifikovaných opatrovateliek. V rámci 

projektu budú zamestnané opatrovateľky na 100% a 80% úväzok. Podporených bude 5 

existujúcich pracovných miest. 
  

Oprávnené výdavky:  

 

Oprávnené výdavky boli stanovené na základe podmienok výzvy a pracovných úväzkov 

opatrovateliek, ktoré budú zahrnuté do projektu. Oprávnenými výdavkami sú skutočne 

vynaložené mzdové výdavky žiadateľa v maximálnej mesačnej výške celkovej ceny práce 

680€ (100% pracovný úväzok) na pracovné miesto. Výška jednotlivých výdavkov je uvedené 

v rozpočte projektu, ktorý tvorí samostatnú prílohu žiadosti o NFP. 

  

V súčasnosti žiadateľ zamestnáva 5 opatrovateliek, z toho 3 na plný úväzok a 2 na skrátený 

úväzok. Pri zamestnávaní opatrovateliek žiadateľ postupuje v súlade so zákonníkom práce a 

ostatnou platnou legislatívou. V prípade výmeny osoby na pozícii opatrovateľky s úspešnou 

novou uchádzačkou o prácu opatrovateľky bude uzatvorená pracovná zmluva s obcou na 

ustanovený týždenný pracovný čas. 

  

Žiadateľ eviduje denne príchod a odchod zamestnancov do práce, vrátane prerušenia výkonu 

opatrovateľskej služby. Pracovníčka miestneho úradu, ktorá zodpovedá za opatrovateľskú 

službu zostavuje v pravidelných intervaloch harmonogram činnosti opatrovateliek a priebežne 

koordinuje ich činnosť opatrovateľskej služby, tak aby bol zabezpečený jej plynulý 

chod.  Žiadateľ vedie evidenciu prijímateľov sociálnej služby v zmysle §94 zákona č. 

448/2008 o sociálnych službách. Obsahom evidencie sú údaje podľa §94c ods. 3 v rozsahu 

nevyhnutnom na poskytovanie sociálnej služby. Súčasťou evidencie pri poskytovaní 

opatrovateľskej služby je aj počet hodín opatrovateľskej služby a úhrada za jednu hodinu 
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opatrovateľskej služby alebo za jednotlivé úkony opatrovateľskej služby podľa prílohy č. 4 

zákona č. 448/2008 o sociálnych službách. Žiadateľ predkladá spracované údaje na účel 

oficiálneho štatistického zisťovania regulovaného a registrovaného Štatistickým úradom SR v 

rámci Vyhlášky č. 250/2017 Z.z. Štatistického úradu Slovenskej republiky: Sumár ročných 

výkazov o vybraných druhoch sociálnych služieb pre obce č. 11-01. 

  

Poskytovanie opatrovateľskej služby bude prebiehať v zmysle zákona o sociálnych službách 

č. 448/2008. Domáca opatrovateľská služba (ďalej len „opatrovateľská služba“) je sociálna 

služba na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, 

nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorá bude 

poskytovaná ako terénna forma sociálnej služby fyzickej osobe v jej prirodzenom sociálnom 

prostredí alebo v jej domácom prostredí. Poskytovanie opatrovateľskej služby je podmienené 

rozhodnutím o odkázanosti na sociálnu službu a zmluvy medzi klientom a 

obcou  (poskytovateľom opatrovateľskej služby) o rozsahu poskytovania  sociálnej služby v 

zmysle §74 ods. 1-20 zákona č. 448/2008 o sociálnych službách. . Fyzická osoba, ktorá má 

záujem o poskytovanie opatrovateľskej služby, je povinná predložiť právoplatné rozhodnutie 

o jej odkázanosti na príslušnú sociálnu službu, to neplatí pre osobu, ktorej sa má poskytovať 

sociálna služba bezodkladne podľa §8 ods. 6 a fyzickú osobu, ktorá bude platiť úhradu 

najmenej vo výške ekonomicky oprávnených nákladov. 

V prípade potreby o poskytovanie opatrovateľskej služby občan predloží žiadosť o posúdenie 

odkázanosti na sociálnu službu na miestny úrad. Súčasne so žiadosťou o posúdenie 

odkázanosti na sociálnu službu prikladá aj lekársky nález. Na základe sociálnej posudkovej 

činnosti a zdravotnej posudkovej činnosti pracovník miestneho úradu vyhotoví a vydá 

občanovi posudok o odkázanosti na žiadanú sociálnu službu a rozhodnutie o odkázanosti na 

danú sociálnu službu. 

Za poskytovanie opatrovateľskej služby klienti hradia poplatok podľa VZN č. 1/2014. 

V rámci poskytovania opatrovateľskej služby sa poskytuje klientom pomoc pri úkonoch: 

•           sebaobsluhy (hygiena, stravovanie a dodržiavanie pitného režimu, základné 

biologické potreby, obliekanie, vyzliekanie, 

•           mobilita, motorika), 

•           starostlivosti o domácnosť (nákup potravín, zohrievanie jedla, bežné upratovanie v 

domácnosti, starostlivosť o bielizeň, 

•           vynášanie drobného odpadu do zbernej smetnej nádoby), 

•           základných sociálnych aktivít (sprievod na lekárske vyšetrenia, na vybavenie 

úradných záležitostí) 

  

 Poskytovanie opatrovateľskej služby bude zabezpečené kvalifikovanými opatrovateľkami v 

zmysle zákona o sociálnych službách a § 84 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v 

znení neskorších predpisov. Kvalifikované opatrovateľky budú spĺňať minimálne požiadavky 

v zmysle zákona príslušné vzdelanie alebo absolvovanie akreditovaného kurzu. Za výber 

kvalifikovaných opatrovateliek plne zodpovedá samotný žiadateľ o NFP. 

  

Riadenie projektu bude zabezpečené osobami v pracovnoprávnom vzťahu a výdavky nebudú 

refundované z projektu, ale budú hradené z vlastných zdrojov žiadateľa.  Žiadateľ disponuje 

vlastnými priestorovými kapacitami s adekvátnym materiálno-technickým zabezpečením pre 

riadenie a realizáciu projektu. 

  

Časová realizácia projektu:  

 

Projekt bude realizovaný počas doby 24 mesiacov. 
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Etapizácia hlavnej aktivity: začiatok 10/2021, ukončenie 9/2023. 
  

Miesto realizácie projektu: 

 

Projekt bude realizovaný v obci Čereňany, ktorá svojou polohou spadá do Trenčianskeho 

samosprávneho kraja. Trenčiansky samosprávny kraj je zaradený do menej rozvinutých 

regiónov v rámci Slovenskej republiky. Obec svojou polohou spadá pod oprávnenú spádovú 

oblasť v zmysle výzvy na predkladanie  žiadosti o nenávratný finančný príspevok  na podporu 

opatrovateľskej služby. 

  

Cieľovou skupinou projektu sú : 

 deti,  a plnoleté fyzické osoby, ktorým bude poskytovaná opatrovateľská služba 

v domácom prostredí 

 zamestnanci - opatrovateľky, ktoré budú vykonávať opatrovateľskú službu 

 Osoba cieľovej skupiny nebude počas doby, v ktorej bude účastníkom v projekte súčasne v 

rovnakom čase účastníkom rovnakých alebo obdobne zameraných aktivít iného projektu 

spolufinancovaného z prostriedkov EU a ŠR alebo iného finančného nástroja EU alebo ŠR 

a/alebo iných dodatočných programov. 

  

Projekt  bude plne uplatňovať HP rovnosť mužov a žien a nediskriminácie prostredníctvom 

zavádzania aktivít cielených na podporu znevýhodnených skupín plne v súladu s 

podmienkami  výzvy, OP ĽZ a platnou legislatívou SR a EÚ. Realizáciou hlavnej aktivity 

projektu bude žiadateľ zároveň zabezpečovať súlad s horizontálnym princípom Udržateľný 

rozvoj. Žiadateľ v rámci implementácie projektu zabezpečí rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácie príležitostí v prístupe a využívaní infraštruktúry a služieb. V rámci mzdového 

ohodnotenia kvalifikovaných opatrovateliek za žiadateľ zaväzuje dodržať princíp 

nediskriminácie. Opatrovateľská služba bude poskytnutá každému klientovi tak, aby 

nedochádzalo k znevýhodneniu podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a to zohľadnením 

špecifických potrieb každej cieľovej skupiny.  Aktivity budú implementované tak, aby 

zabezpečovali rovnaký prístup pre všetkých občanov bez akejkoľvek diskriminácie. Žiadateľ 

sa zaväzuje, že v zmysle oprávnených aktivít zabezpečí aby nedochádzalo k znevýhodneným 

podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a aby boli vytvorené podmienky prístupnosti aj pre 

osoby so zdravotným postihnutím k fyzickému prostrediu a nedochádzalo k nerovnému 

odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek 

znevýhodnenej skupine osôb. 

  

V rámci projektu  sa uplatňuje ŠP SVHZ – 2/2021 Schéma štátnej pomoci na podporu 

opatrovateľskej služby (schéma štátnej pomoci vo forme náhrady za služby všeobecného 

hospodárskeho záujmu. 

  

Žiadateľ v zmysle pravidiel OP ĽZ zrealizuje súvisiace podporné aktivity v podobe 

zabezpečenia publicity projektu, ktorá je nevyhnutná pre rozširovanie povedomia o podpore 

opatrovateľskej služby aj plnenia informačných povinností žiadateľa voči účastníkov 

projektu, obyvateľom obce a okolia . Prostredníctvom týchto aktivít bude prijímateľ 

informovať, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka 

prostriedkom poskytnutým z ESF. Publicita bude zabezpečená  minimálne v rozsahu 

informačnej tabule a zverejním informácie o realizácii projektu na webom sídle v súlade s 

Manuálom pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF – OP ĽZ. Zároveň 

zrealizuje riadenie projektu v rozsahu projektový manažér, finančný manažér a manažér 



Obec Čereňany 

Podpora opatrovateľskej služby II  
 

monitoringu. Náklady spojené s podpornými aktivitami sa žiadateľ zaväzuje hradiť z 

vlastných finančných zdrojov.  Výdavky na tieto činnosti žiadateľ nebude preukazovať a preto 

sa podporné aktivity ďalej v ŽoNFP neuvádzajú. 

  

Výstupom realizácie hlavnej aktivity projektu bude systematicky poskytovaná opatrovateľská 

služba občanom obce a to v ich domovoch -  domácom prostredí , čím sa podporí ich 

zotrvanie v prirodzenom prostredí, vo vlastnej rodine a komunite. 

  

Merateľné ukazovatele: 

 

Úspešné dosiahnutie a naplnenie aktivít je merateľné na základe plánovaných ukazovateľov. 

Všetky uvedené ciele sú reálne dosiahnuteľné, nakoľko boli podrobne naplánované, odborne 

prekonzultované, v prípravnej fáze s cieľom eliminovať akékoľvek problémy, ktoré by mohli 

vzniknúť pri implementácií projektu. 

Merateľné ukazovatele: 
Počet osôb, ktoré využili nové, inovatívne služby alebo opatrenia na vykonávanie služieb 

sociálneho začlenenia – 8. 

Počet zamestnancov poskytujúcich sociálne alebo asistenčné služby – 5. 
  

Účastníkom projektu bude opatrovateľka, ktorá bude poskytovať opatrovateľskú službu 

klientom  a žiadateľ ju bude evidovať prostredníctvom Karty účastníka v rámci 

implementácie projektu. 

  

Žiadateľ do dnešného dňa nezačal s fyzickou realizáciou aktivít projektu. Realizácia aktivít 

projektu podmienená úspešnosťou žiadosti o NFP. 

Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu: 

Predkladaný projekt ma za cieľ vytvoriť priestor pre poskytovanie opatrovateľskej služby 

fyzickej osobe odkázanej na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe odkázanej na 

pomoc pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o domácnosť a základných sociálnych 

aktivitách a zároveň podporiť prácu kvalifikovaných opatrovateliek. Projekt  zlepšuje prístup 

k efektívnejším a kvalitnejším službám. 

 

Udržateľnosť projektu je z formálneho hľadiska riešená v rámci podmienok výzvy, a to 

udržaním výsledkov realizovaného projektu definovaných prostredníctvom merateľných 

ukazovateľov výsledku, v zmysle ktorej nemôže počas stanoveného obdobia od schválenia 

záverečnej platby prijímateľovi dôjsť k skončeniu alebo premiestneniu činnosti mimo 

programu alebo k podstatnej zmene  zámeru alebo podmienky realizácie, čo by spôsobilo 

narušenie pôvodných cieľov. Realizáciou hlavných aktivít projektu žiadateľ zrealizuje 

naplnenie cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov. 

Poskytovanie opatrovateľskej služby služieb bude zabezpečené kvalifikovaným personálom. 

Realizácia projektu zabezpečí udržanie poskytovania opatrovateľskej služby v domácom 

prostredí a zotrvanie klientov v prirodzenom domácom a rodinnom  prostredí  a tak sa predíde 

umiestňovaniu seniorov a ľudí odkázaných na pomoc do zariadení sociálnych služieb. 

 

Projekt zabezpečí skvalitnenie poskytovania opatrovateľskej služby v kontexte s novými 

trendmi v tejto oblasti, pričom vysoký dôraz je kladený na osobnú spokojnosť klientov a ich 

rodinných príslušníkov ale aj skvalitnenie životných podmienok klientov spolu so 

zamestnancami. Realizácia projektu napomôže zosúladeniu pracovného a rodinného života 

členov rodiny klienta, ktorí žijú v spoločnej domácnosti. 
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Hlavným prínosom projektu je, že sa vytvorí priestor pre poskytovanie opatrovateľskej služby 

väčšiemu počtu klientov – fyzickým osobám odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby alebo 

fyzickým osobám odkázaným na pomoc pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o 

domácnosť a základných sociálnych aktivitách a zároveň sa podporí práca kvalifikovaných 

opatrovateliek. Projekt prispeje aj k udržaniu existujúcich pracovných miest a vytváraniu 

nových  pracovných miest čím sa podporí aj zamestnanosť obci. 

 

Náklady na personálne zabezpečenie, ktoré nebudú pokryté z nenávratného finančného 

príspevku v rámci projektu  budú hradené z rozpočtu žiadateľa v súlade s legislatívou a 

všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

 

Z hľadiska sociálno-ekonomických prínosov projektu poskytovanie opatrovateľskej služby 

prinesie zachovanie prirodzeného domáceho prostredia pre klienta; vzájomnú tolerancia a 

rešpekt; zníženie nezamestnanosti v obci, zníženie nákladov na opatrovateľské služby a 

starostlivosť a sociálnu službu občanom, ktorí sú vzhľadom na vek, sociálnu odkázanosť 

alebo nepriaznivý zdravotný stav nedokážu o seba postarať a sú odkázaní na pomoc druhej 

osoby. 

 

Garantom dlhodobej prevádzkovej udržateľnosti výsledkov projektu po ukončení jeho 

realizácie bude samotná obce, pre ktorú je otázka podpory opatrovateľskej služby kľúčová z 

hľadiska jej strategického rozvoja. Demografický vývoj v obci predpokladá taktiež zvyšujúci 

sa počet seniorov, t.j. taktiež prehlbujúcu potrebu existencie opatrovateľskej služby a 

rozširovania jej služieb. Obec zabezpečí vhodné kapacity, tak aby bola zabezpečená dlhodobá 

udržateľnosť projektu. Efektívnosť daného projektu bude zabezpečená výberom vhodných, 

kvalifikovaných pracovných síl. Naplnenie cieľov projektu a merateľných ukazovateľov 

projektu zabezpečí obec dôkladným ohľadom počas realizácie projektu. 

 

V období po implementácii projektu bude žiadateľ cieľ projektu ďalej rozvíjať a posúvať na 

ďalšiu úroveň. V rámci realizácie aktivít projektu žiadateľ naplní požadované merateľné 

ukazovatele konkretizované v  časti 10.1 tejto žiadosti. 

 

Realizácia opatrovateľskej služby bude uskutočňovaná v súlade s platnou legislatívou 

kvalifikovanými opatrovateľkami a zároveň podporná implementácia projektu riadiacim a 

pomocným personálom. 

Administratívna a prevádzková kapacita prijímateľa: 

Žiadateľ analyzoval existujúce administratívne, odborné a prevádzkové kapacity vzhľadom 

k aktivitám projektu a dospel k záveru, že disponuje dostatočnými kapacitami na realizáciu 

projektu, a to v nadväznosti na nadobudnuté skúseností a v previazanosti na očakávania, 

prínosy a riziká projektu. 

  

Organizačné zabezpečenie 
Žiadateľ disponuje vlastnými priestorovými kapacitami s adekvátnym materiálno-

technickým zabezpečením pre riadenie a realizáciu projektu. Adekvátne zázemie má 

vytvorené v podobe vlastných kancelárskych priestorov vybavených výpočtovou technikou a 

nevyhnutnými materiálno-technickými prostriedkami potrebnými pre realizáciu projektu, 

ktoré vhodným spôsobom využije v rámci implementácie projektu ako aj pre dlhodobú 

udržateľnosť projektu. Žiaden z výdavkov projektu nie je určený na zabezpečenie 

priestorových kapacít alebo materiálno-technického vybavenia žiadateľa. 
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Žiadateľ má praktické efektívne skúsenosti s realizáciou činností podobných aktivitám 

projektu. V rámci svojej niekoľkoročnej činnosti sa žiadateľ, ako aj osoby s ním 

spolupracujúce, aktívne venujú činnostiam prispievajúcim ku skvalitňovaniu života občanov, 

špeciálne sociálne slabším či znevýhodneným skupinám. Žiadateľ sa svojou činnosťou 

zameriava aj na zabezpečovanie služieb nevyhnutných na napĺňanie identifikovaných potrieb 

komunity. 

  

Žiadateľ aktívne vyhľadáva možnosti efektívnej spolupráce v oblasti poskytovania 

sociálnych služieb, ako aj práce v prospech komunity, a to nie len formou vlastnej aktívnej 

práce ale aj budovaním kontaktov a spolupráce s osobami s dlhoročnými skúsenosťami v tejto 

oblasti, ako aj v oblasti prípravy, riadenia  a implementácie projektov. Iniciatíva žiadateľa 

v oblasti vyhľadávania a vytvárania platformy kvalifikovaného personálneho substrátu je 

základom jeho činností ako aj realizácie aktivít projektu. 

  

Administratívne kapacity žiadateľa na riadenie projektu: 

 

Vzhľadom na zameranie projektu a súvisiace pravidlá OP ĽZ, žiadateľ zabezpečí dostatočné 

administratívne kapacity na riadenie projektu v zmysle komplexného riadiaceho tímu 

internými kapacitami, ktoré budú spolupracovať s externými kapacitami skúsenými v oblasti 

implementovania projektov, vzhľadom na rozsah projektu a aktuálne pracovné a rozvojové 

úlohy v rámci svojej organizácie. Žiadateľ zabezpečí, základné kapacity vo forme 

projektového manažéra, finančného manažéra a manažéra pre monitorovanie, ktoré budú 

financované z  rozpočtu žiadateľa. 

  

Žiadateľ má praktické efektívne skúsenosti s realizáciou činností podobných aktivitám 

projektu, čo dokladá príkladom sumarizáciou doteraz realizovaného a 

implementovaného projektu: 
  

Výmena zdrojov energie v materskej škole v Čereňanoch – OPŽP – 2005 

  

Personálne kapacity riadenia projektu má žiadateľ pokryté internými manažérmi 

s preukázateľnou kvalifikáciou a skúsenosťami v zmysle náplne práce: 
  

Pre poskytovanie opatrovateľskej služby je v priestoroch miestneho úradu jedna miestnosť 

a jedna pracovníčka, vykonáva posudkovú činnosť, koordinuje prácu opatrovateliek, 

zabezpečuje komunikáciu s klientmi a ich rodinnými príslušníkmi a bude zabezpečovať 

riadenie projektu a tiež monitorovanie a publicitu projektu. 

V súčasnosti žiadateľ zamestnáva 5 opatrovateliek, z toho 3 na plný úväzok a 2 na skrátený 

úväzok. Všetky opatrovateľky majú požadované vzdelanie a pracovné zručnosti v zmysle 

platnej legislatívy. 

 

Uvedené kapacity spolu s vlastnými skúsenosťami žiadateľa v oblasti poskytovania 

opatrovateľskej služby predstavuje vysokú úroveň kompetencie existujúceho i očakávaného 

personálneho substrátu projektu. 
  

Žiadateľ v čase prípravy žiadosti o NFP aktívne spolupracuje aj s odborníkmi, ktorí 

dlhoročne pôsobia v oblasti implementácie projektov financovaných z európskych 

štrukturálnych a investičných fondov v rámci národných a nadnárodných schém. 
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Odborné kapacity žiadateľa:  
Poskytovanie opatrovateľskej služby bude zabezpečené kvalifikovaným 

personálom Kvalifikované opatrovateľky budú spĺňať minimálne požiadavky v zmysle § 84 

zákona o sociálnych službách. Kvalifikačné predpoklady a ďalšie vzdelávanie: fyzická osoba, 

ktorá má vyššie odborné vzdelanie, úplne stredné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, nižšie 

stredné odborné vzdelanie so zameraním na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej 

starostlivosti  alebo absolvovala akreditovaný kurzu v rozsahu najmenej 220 hodín. Za výber 

kvalifikovaných opatrovateliek plne zodpovedá žiadateľ o NFP. Odborné kapacity sú pokryté 

aj zamestnancami úradu, ktorý zabezpečuje koordináciu opatrovateľskej služby a jej priebeh. 

  

Kapacity žiadateľa na realizáciu projektu z vecného zamerania:  
Vzhľadom na charakter projektu a skutočnosť, že jeho predmetom je dominantne podpora 

opatrovateľskej služby financovaním mzdových výdavkov zamestnaných opatrovateliek, 

finančnú realizáciu projektu žiadateľ zabezpečí priamo cez interné personálne kapacity 

ekonomického oddelenia a mzdovej účtovne žiadateľa. 

Publicita projektu bude prebiehať počas celej doby realizácie projektu. Cieľom realizácie tejto 

podpornej aktivity je informovať verejnosť o realizovanom projekte, poskytovateľovi 

nenávratného finančného príspevku, aktivitách a cieľoch projektu, výške poskytnutého 

príspevku a pod., teda v rozsahu a podľa podmienok, ktoré ustanovuje platný Manuál pre 

informovanie a komunikáciu OP ĽZ. 

  

Žiadateľ má vysporiadané všetky záväzky voči štátnemu rozpočtu, Sociálnej poisťovni a 

všetkým zdravotným poisťovniam a nie je podnikom v ťažkostiach. 

  

Kapacity žiadateľa na zabezpečenie prevádzky projektu po realizácii projektu_ 
Náklady na personálne zabezpečenie, ktoré nebudú pokryté z nenávratného finančného 

príspevku v rámci projektu  budú hradené z rozpočtu žiadateľa a z úhrad za poskytované 

opatrovateľské služby v súlade s legislatívou a všeobecne záväznými predpismi. Realizácia 

opatrovateľskej služby bude uskutočňovaná v súlade s platnou legislatívou kvalifikovanými 

pracovníkmi, riadiacim a pomocným personálom. 

  

Riziká projektu sú bližšie uvedené v časti 13 žiadosti o NFP vrátane spôsobu ich eliminácie. 

Možné riziká udržateľnosti projektu z pohľadu časového a procesného rizika, právneho rizika, 

personálneho rizika, ekonomického rizika, riziká z nedosiahnutia cieľových hodnôt 

ukazovateľov a vznik nepredvídaných okolností v projekte žiadateľ špecifikuje v časti 13 

žiadosti o NFP. Zároveň exaktne uvádza plánované nástroje na elimináciu predmetných rizík. 

Na danom podklade žiadateľ komplexne vyhodnotil, že všetky riziká sú optimalizované na 

nízkej úrovni a zaväzuje sa ich priebežne sledovať, vyhodnocovať a eliminovať počas celej 

doby implementácie projektu ako aj v počas doby udržateľnosti projektu 

 


